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N° Unidad Ejecutora responsable
Código de Objetivo 

Estratégico Institucional

Código de la Acción 

Estratégica 

Institucional

Descripción de la Acción Estrategica Institucional Período reportado

POI Modificado 

consistente con 

el PIA

PIM
POI Modificado 

(en ejecución)
Devengado

A B C D E F G H I

AEI.01.01
Mecanismos eficaces para promover la cultura previsional focalizados al público en general 

referido a los regímenes y seguros previsionales

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
523,525.86 560,572.94 523,525.86 33,936.12

AEI.01.02 Servicio de aseguramiento informado eficaz a las/los potenciales aseguradas/os
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
6,259,082.50 5,647,625.70 6,259,082.50 258,311.15

AEI.01.03 Mecanismos eficientes para mantener aportes regulares por parte de las/los afiliadas/os
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
58,711,590.00 57,621,140.06 58,711,590.00 258,179.66

AEI.02.01
Canales de atención accesibles implementados para las/los aseguradas/os y público en 

general

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
19,851,879.50 18,184,399.50 19,851,879.50 899,741.19

AEI.02.02 Servicios previsionales a los que acceden las/los aseguradas/os y público en general
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
4,282,224.59 4,296,113.02 4,282,224.59 98,874.35

AEI.03.01
Fortalecimiento del relacionamiento con las/los actoras/es de los regímenes y seguros 

previsionales

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
217,934.00 254,555.73 217,934.00 19,721.83

AEI.03.02
Ecosistema digital dirigido a las/los aseguradas/os y público en general implementado en la 

ONP

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
217,934.00 254,555.73 217,934.00 19,721.83

AEI.03.03
Documentos con comunicación amigable dirigidos a las/los aseguradas/os y público en 

general

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
217,934.00 254,555.73 217,934.00 19,721.83

AEI.04.01

Servicio de asesoramiento integral brindado para atender las necesidades y expectativas de 

las/los aseguradas/os y potenciales aseguradas/os respecto a los regímenes y seguros 

previsionales encargados a la ONP

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
12,300,231.00 11,040,695.67 12,300,231.00 496,900.47

AEI.04.02
Emisión de pólizas de seguros del SCTR en beneficio de las/los aseguradas/os y/o público 

en general

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
1,112,274.00 1,112,024.00 1,112,274.00 0.00

AEI.04.03

Servicio de acompañamiento constante, presencial y/o virtual, para las/los aseguradas/os y 

potenciales aseguradas/os referido a los regímenes previsionales y seguros que administra 

la ONP

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
435,868.00 509,111.45 435,868.00 39,443.67

AEI.05.01 Identificación completa de las/los afiliadas/os a los regímenes que administra la ONP
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
7,447,788.00 7,592,149.83 7,447,788.00 360,654.92

AEI.05.02 Acreditación en línea de los aportes de las/los afiliadas/os
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
2,482,596.00 2,551,034.53 2,482,596.00 125,868.53

AEI.05.03
Reconocimiento oportuno de prestaciones previsionales en beneficio de las/los 

aseguradas/os

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
28,697,287.50 29,544,360.06 28,697,287.50 1,746,725.47

AEI.05.04
Resoluciones y/o reconocimientos de prestaciones previsionales notificados de manera 

oportuna

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
5,065,339.93 5,197,582.36 5,065,339.93 188,161.58

AEI.05.05
Canales para el pago de prestaciones previsionales que incorporan mejoras en beneficio de 

las/los aseguradas/os

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
9,359,616.57 9,524,247.43 9,359,616.57 747,977.27

AEI.06.01
Atención oportuna de disconformidades, quejas y reclamos presentadas por las/los 

usuarias/os

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
634,843.59 599,768.29 634,843.59 56,935.43

AEI.06.02
Pronunciamiento oportuno sobre controversias resueltas en materia de derechos y 

obligaciones previsionales presentadas por las/los administradas/os

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
2,320,828.00 2,322,828.00 2,320,828.00 84,903.78
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Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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AEI.07.01 Finanzas previsionales controladas para beneficio de las/los aseguradas/os
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
1,471,736.57 1,573,467.43 1,471,736.57 86,282.81

AEI.07.02 Fondos previsionales encargados a la ONP con rentabilidad en sus inversiones
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
9,660,153.50 9,794,875.50 9,660,153.50 281,015.65

AEI.08.01 Promoción de la integridad y lucha contra la corrupción implementadas en la ONP 
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
1,269,687.18 1,199,536.59 1,269,687.18 113,870.85

AEI.08.02 Sistema de Gestión Antisoborno implementado en la ONP
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
608,467.78 601,671.51 608,467.78 40,205.46

AEI.08.03 Sistema de Gestión de Seguridad de Información implementado en la ONP
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
54,217,827.45 54,282,515.75 54,217,827.45 127,217.34

AEI.08.04 Cultura organizacional fortalecida en la ONP
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
881,756.54 945,483.71 881,756.54 62,348.97

AEI.08.05 Gestión del talento humano con adecuados niveles de rendimiento en la ONP
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
933,685.11 972,038.57 933,685.11 62,348.97

AEI.08.06 Posicionamiento de la nueva identidad de la ONP frente a las/los aseguradas/os
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
217,934.00 254,555.73 217,934.00 19,721.83

AEI.08.07 Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
7,441,649,490.37 7,444,267,160.01 7,441,649,490.37 523,306,104.56

AEI.08.08 Fortalecimiento de la gestión de contrataciones en la ONP
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
3,313,321.29 3,399,493.07 3,313,321.29 179,387.26

AEI.08.09 Optimización del proceso de programación y ejecución presupuestal
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
1,222,367.43 1,224,068.86 1,222,367.43 56,857.14

AEI.09.01
Fortalecimiento de cultura de gestión del riesgo de desastres de las/los servidoras/es de la 

entidad

Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
396,853.25 399,048.75 396,853.25 21,040.66

AEI.09.02 Instrumentos de gestión del riesgo de desastres aprobados en la entidad
Del 01 de enero 2022 al 

01 de febrero 2022
793,706.50 798,097.50 793,706.50 42,081.32

Nota: 

A, B, C y D provienen de la información PEI. Información corresponde a pliegos presupuestales.

E, valor ingresado por el usuario al momento de crear el Informe de Rendición de Cuentas.

G, I y J provienen de la información del POI.

A, B, C, D y E son obtenidos de la información del PEI.

G es obtenida de la columna Total Fn(CS) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

I es obtenida de la columna Total Fn(RE) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

J es obtenida de la columna Total Fn(SE) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Leyenda:

B: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de cada acción estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.

F: POI modificado consistente con el PIA: Plan Operativo Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.

G: PIM: Presupuesto actualizado de la entidad a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programático, efectuadas durante el año fiscal a partir del PIA.

H: POI Modificado en Ejecución: Plan Operativo Institucional Modificado en Ejecución registrado por la entidad en el aplicativo CEPLAN.

I: Devengado: Fase del registro del gasto donde se registra la obligación de pago a consecuencia del compromiso respectivo contraído.
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